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RODZINNY DORADCA ZDROWOTNY

Opis Zawodu:

Rodzinny Doradca Zdrowotny to specjalista posiadajacy kompleksowg wiedze z obszaru zdrowia,
zywienia, psychologii rodziny oraz poradnictwa. Jego gtownym celem jest wspieranie rodzin w
utrzymaniu i poprawie zdrowia, zarowno fizycznego, jak i psychicznego. Pracuje

interdyscyplinarnie, integrujac wiedze z réznych dziedzin w celu skutecznego doradztwa.
Obowiazki Zawodowe:
1. Doradztwo Zdrowotne:

o Udzielanie kompleksowej porady dotyczgcej zdrowego stylu zycia dla rodzin.

o Ocenaidiagnoza potrzeb zdrowotnych rodzin oraz opracowywanie

spersonalizowanych planow dziatan.
2. Promocja Zdrowia Rodzin:
o Organizowanie dziatan promocyjnych i edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu
Zycia.
o Wspieranie rodzin w podejmowaniu swiadomych decyzji prozdrowotnych.
3. Zarzadzanie Zdrowiem:

o Monitorowanie stanu zdrowia rodzin i wspdtpraca z innymi specjalistami w zakresie

opieki zdrowotnej. ’

o Planowanie i wdrazanie programow profilaktycznych.
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Wsparcie Psychospoteczne:
o Udzielanie wsparcia psychospotecznego rodzinom w sytuacjach kryzysowych.

o Przeprowadzanie rozmdéw motywacyjnych i treningu umiejetnosci radzenia sobie.

Doradztwo Zywieniowe:

o Ocenaidiagnoza nawykéw zywieniowych rodzin.

o Udzielanie porad dotyczgcych zdrowego odzywiania i planowania diet.
Doradztwo w Zakresie Suplementacji:

o Udzielanie informacji na temat bezpiecznej suplementacji diety.

o Pomoc w doborze odpowiednich suplementéw, uwzgledniajac indywidualne potrzeby

rodzin.
Praca z Osobami z Niepetnosprawnosciami:
o Rozpoznawanie i zrozumienie potrzeb rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami.
o Wspieranie tych rodzin w dostepie do odpowiednich srodkow i ustug.

Praca z Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia

(ICF):

o Wykorzystywanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i

Zdrowia w ocenie i planowaniu wsparcia dla rodzin.
Kompetencje Zawodowe:
1. Wiedza Specijalistyczna:

o Znajomos¢ podstaw medycyny, psychologii rodziny, dietetyki oraz innych dziedzin

zwigzanych ze zdrowiem.
o Aktualna wiedza dotyczgca nowosci i trenddw w dziedzinie zdrowego stylu zycia.
2. Komunikacjai Relacje Interpersonalne:
o Doskonata umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

o Zdolnos¢ budowania trwatych i zaufanych relacji z rodzinami.
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3. Doradztwo i Coaching:

o Umiejetnosé prowadzenia skutecznego procesu doradczego.

o Zastosowanie technik coachingowych, zwtaszcza dialogu motywacyjnego.
4. Zarzadzanie Projektami Zdrowotnymi:

o Zdolnosc¢ planowania i wdrazania programow zdrowotnych.

o Skuteczne zarzadzanie czasem i zasobami w kontekscie projektéw zdrowotnych dla

rodzin.
5. Dostosowanie do R6znorodnosci:
o Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci kulturowej i spoteczne;.
o Umiejetnosé dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb rodzin.

6. Etyka Zawodowa:

o Sciste przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

o Wykazywanie uczciwoscii szacunku w pracy z rodzinami.
7. Technologie Informatyczne:

o Umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi informatycznych w pracy

zawodowej.
o Znajomos¢ aplikacji wspierajgcych zdrowy tryb zycia.
8. PracawZespole Interdyscyplinarnym:
o Skuteczna wspotpraca z lekarzami, psychologami, dietetykami i innymi specjalistami.

o Umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin w celu kompleksowej pomocy

rodzinom.
Wymagane Kwalifikacje:
o Wyzsze wyksztatcenie z zakresu medycyny, psychologii, dietetyki lub pokrewnych dziedzin.
e Dodatkowe szkolenia z zakresu poradnictwa, komunikacji, coachingu.

e Doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i obszarze zdrowia.
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Perspektywy Zawodowe:
Rodzinny Doradca Zdrowotny moze pracowaé w:
Osrodkach zdrowia rodziny.
Przychodniach zdrowia.
Osrodkach pomocy spoteczne;j.
Prywatnych praktykach poradnictwa zdrowotnego.

Instytucjach edukacyjnych i badawczych.

Ten profil kompetencyjny obejmuje kluczowe aspekty, ktére pomoga Rodzinnemu Doradcy Zdrowot-
nemu skutecznie wspiera¢ rodziny w kwestiach zdrowotnych i relacyjnych. Przygotowuje go do kom-
pleksowe;j pracy, uwzgledniajacej zarowno aspekty teoretyczne, jak i praktyczne, wraz z umiejetno-

$cig dostosowania sie do zmieniajgcego sie otoczenia zawodowego.

Kompetencje Komunikacyjne:

Kompetencje komunikacyjne Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego obejmuja szeroki zakres umiejet-
nosci, wiedzy i postaw niezbednych do skutecznego i empatycznego komunikowania sie z réznymi
rodzajami rodzin. Skupiajg sie na budowaniu zaufania, otwartosci i wspieraniu rodzin w procesie

Zmiany na lepsze.
Wiedza:
1. Zasady Skutecznej Komunikacji:
o Zrozumienie podstawowych zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
o Wiedza natemat roli jezyka ciata, tonu gtosu i gestéw w procesie komunikacji.
2. Réznorodnosé Kulturowa:
o Znajomosc roznic kulturowych i ich wptywu na proces komunikacji.

o Wiedza natemat swiadomego uwzgledniania i szacunku dla r6znych wartosci
i norm kulturowych.
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3. Umiejetnos¢ Empatycznego Stuchania:
o Umiejetnosé skupienia sie na potrzebach i emocjach rozméwcy.

o Wiedza natemattechnik empatycznego stuchania, aktywnego reagowania i

potwierdzania zrozumienia.
Umiejetnosci:
1. Jasne Przekazywanie Informacji:
o Umiejetnos¢ jasnego i klarownego przekazywania informaciji.
o Zdolnos¢ dostosowywania komunikatu do poziomu zrozumienia odbiorcy.
2. Tworzenie Pozytywnych Relacji Komunikacyjnych:
o Zdolnos¢ do budowania i utrzymywania pozytywnych relacji z rodzinami.
o Umiejetnosé budowania zaufania poprzez otwartos$é i autentycznosé.
3. Dialog Motywacyjny:
o Zastosowanie technik dialogu motywacyjnego w rozmowach z rodzinami.

o Umiejetnosc¢ stawiania pytan otwartych i wspierania rodziny w identyfikowaniu

wtasnych celédw i motywaciji.
4. Radzenie Sobie z Trudnymi Tematami:

o Zdolnosc¢ prowadzenia rozmoéw na trudne tematy, takie jak natogi czy zaburzenia

odzywiania.

o Umiejetnos¢ zachowania profesjonalizmu i szacunku w trudnych sytuacjach.

5. Dostosowanie Komunikacji do Réznych Grup Wieku:

o Umiejetnos¢ dostosowywania stylu komunikacji do réznych grup wiekowych w

rodzinie.

Zrozumienie specyfiki komunikacji z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymii osobami

starszymi.
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Postawy:
1. Postawa Szacunku i Uczciwosci:
o Postawa szacunku wobec kazdej rodziny, niezaleznie od jej sytuacji czy potrzeb.
o Uczciwosé w komunikacji, unikanie oceniania i przesgdow.
Otwartosc¢ i Elastycznosé:
o Otwartosé naréznorodne perspektywy i sposoby wyrazania potrzeb.
o Elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do réznych stylow komunikacji rodzin.
Zrozumienie Réznic Indywidualnych:
o Zrozumienie i akceptacja roznic indywidualnych w podejsciu do komunikacji.
o Gotowos¢ dostosowywania sie do indywidualnych preferencji komunikacyjnych rodzin.
Skupienie na Rozwigzaniach:
o Postawa skupienia na wspélnym poszukiwaniu rozwigzan.
o Zdolnosc¢ do podkreslania mocnych stron i zasobéw rodzin.
Ciagte Doskonalenie:
o Chec ciggtego doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.
o Gotowos¢ do uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach z zakresu komunikacji
interpersonalne;j.

Kompetencje Relacyjne:

Kompetencje relacyjne Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego obejmuja zrozumienie psychologii
rodzin, umiejetno$é budowania pozytywnych relacji, zarzgdzanie konfliktami i wsparcie w
trudnych sytuacjach. Postawy empatii, szacunku i réwnosci sg kluczowe dla efektywnej pracy w

obszarze relacji rodzinnych.

Wiedza:
1. Psychologia Rodziny:

o Zrozumienie psychologicznych proceséw zachodzacych w rodzinie.
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O

Wiedza na temat wptywu struktury rodziny na funkcjonowanie jej cztonkow.

2. Teoria Systemow:

O

(@]

Znajomosc¢ teorii systemow i jej zastosowania w pracy z rodzinami.

Wiedza na temat wzajemnych zaleznosci i interakcji wewnatrz systemu rodzinnego.

3. Psychologia Rozwoju:

(@]

(@]

Zrozumienie etapow rozwoju rodziny oraz poszczegdlnych jej cztonkow.

Wiedza na temat specyfiki rozwoju dzieci, mtodziezy, dorostych i oséb starszych.

Umiejetnosci:

1. Budowanie Pozytywnych Relacji Rodzinnych:

(@]

)

Umiejetnosé tworzenia atmosfery zaufania i wsparcia w relacjach z rodzinami.

Zdolnos¢ do identyfikowania i wzmacniania pozytywnych aspektdéw relacji rodzinnych.

Zarzadzanie Konfliktami:

O

(@]

Umiejetnos¢ rozpoznawania i efektywnego zarzadzania konfliktami w rodzinie.

Zastosowanie technik mediacji i negocjacji w rozwigzywaniu sporéw.

Wsparcie w Sytuacjach Kryzysowych:

o

o

Zdolnos¢ do udzielania wsparcia rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.

Umiejetnos¢ identyfikowania i minimalizowania skutkdw kryzyséw rodzinnych.

Praca z Réznorodnoscia:

o

o

Umiejetnos¢ uwzgledniania i szanowania réznic kulturowych, spotecznych i
indywidualnych.

Zdolnos¢ dostosowywania wsparcia do unikalnych potrzeb rodzin.

Kierowanie Grupa Rodzinna:

o

O

Postawy:

Umiejetnos¢ efektywnego prowadzenia spotkan z grupami rodzin.

Zdolnos¢ do stymulowania aktywnosci i wspotpracy w ramach grupy.

1. EmpatiaiZrozumienie:

O

(@]

Postawa empatii i zrozumienia wobec réznych sytuacji zyciowych rodzin.

Gotowosc¢ do akceptaciji i zrozumienia réznorodnych uczuc i reakcji emocjonalnych.

2. Poszanowanie Prywatnosci:

(@]

O

* ¥ %
* *
* *
* *

* 4k

Szacunek dla prywatnosci rodzin i indywidualnych informaciji.

Umiejetnos¢ zachowania dyskrecji i poufnosci.
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3. Roéwnosciowe Podejscie:
o Postawa réwnosci w relacjach z rodzinami, bez wzgledu na ich sytuacje czy status
spoteczny.
o Dazenie do eliminowania wszelkich form dyskryminaciji.
4. Zaangazowanie i Che¢ Pomocy:
o Silne zaangazowanie w proces wspierania rodzin.
o Gotowosc¢ do podejmowania dodatkowych dziatan na rzecz dobra rodzin.
5. Ciagte Rozwijanie Kompetenciji:
o Chec ciggtego doskonalenia umiejetnosci relacyjnych.

o Otwartos¢ na nowe podejscia i techniki pracy z rodzinami.

Kompetencje Metodologiczne/Procesowe:

Kompetencje metodologiczne/procesowe Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego obejmuja
umiejetno$é prowadzenia procesu doradczego, stosowania technik diagnostycznych, planowania
programow zdrowotnych oraz praktyczne zastosowanie réznych technik doradczych w pracy z
rodzinami. Postawy elastycznosci, zaangazowania, etyki zawodowej i dgzenia do ciggtego

doskonalenia sg kluczowe dla efektywnego dziatania w obszarze procesu doradczego.
Wiedza:

1. Proces Doradczy:
o Zrozumienie etapow procesu doradczego i roli Rodzinnego Doradcy w kazdym z nich.
o Wiedza natemat réznych modelii podejs¢ do prowadzenia sesji doradczych.

2. Techniki Diagnostyczne:
o Znajomosc¢ réznych technik diagnostycznych do oceny potrzeb zdrowotnych rodzin.
o Wiedza natemat narzedzi i kwestionariuszy pomocnych w diagnozowaniu sytuacji

rodzinnej.

3. Planowanie Programoéw Zdrowotnych:
o Umiejetnosc¢ planowania spersonalizowanych programow zdrowotnych dla rodzin.
o Zdolnosc¢ do identyfikowania celow i okreslania krokéw dziatania w celu poprawy

zdrowia rodzin.
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Umiejetnosci:
1. Praktyczne Stosowanie Technik Doradczych:
o Umiejetnosé praktycznego stosowania réznych technik doradczych w pracy z
rodzinami.
o Zdolnos¢ do dostosowywania technik do indywidualnych potrzeb rodzin.

Diagnoza i Ocena Rodziny:

o Umiejetnosc¢ prowadzenia diagnostyki sytuacji rodziny z uwzglednieniem aspektéw

zdrowotnych.
o Zdolnos¢ do oceny zasobdw i wyzwan w funkcjonowaniu rodziny.
Indywidualizacja Planu Dziatan:
o Zdolnos¢ do indywidualizaciji planu dziatan zdrowotnych w zaleznosci od specyfiki
rodzinnej.
o Umiejetnos¢ uwzgledniania preferencji i mozliwosci rodzin w procesie planowania.
Edukacja Zdrowotna:
o Umiejetnosé prowadzenia edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb i poziomu
Zrozumienia rodzin.
o Zastosowanie roznych narzedzi edukacyjnych i interaktywnych.
Monitorowanie Postepoéw:
o Zdolnos¢ do monitorowania postepdéw w realizacji planu zdrowotnego.
o Stosowanie narzedzi do oceny skutecznosci dziatan i dokonywania ewentualnych
korekt.
Postawy:
1. Dbatosé o Indywidualne Potrzeby Rodzin:
o Postawa dbatosci o indywidualne potrzeby i oczekiwania rodzin.
o Zdolnosc¢ do elastycznego dostosowywania planu dziatan do zmieniajgcych sie
potrzeb.
2. Otwartos$é naZmiany:
o Otwartos¢ na zmiany i dostosowywanie sie do nowych informacji czy sytuac;ji.
o Postawa elastycznosciiadaptacji w trakcie procesu doradczego.
3. Zaangazowanie w Proces:
o Silne zaangazowanie w proces wspierania rodzin w osigganiu celow
zdrowotnych.
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o Che¢ ciggtego doskonalenia sie w obszarze metodologicznym.
4. Zachowanie Profesjonalizmu:

o Postawa profesjonalizmu i etyki w procesie doradczym.

o Dbatos¢ o zachowanie poufnoscii poszanowanie granic relacji z rodzing.
5. Rozwijanie Kompetencji:

o Postawa ciggtego rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.

o Che¢ poszerzania wiedzy i umiejetnosci w obszarze metodologicznym.

Kompetencje Organizacyjne:

Kompetencje organizacyjne Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego obejmujg umiejetnos¢
efektywnego zarzgdzania procesem doradczym, koordynacji wspotpracy interdyscyplinarnej,
dostosowywania sie do struktur organizacyjnych oraz skutecznego planowania i organizacji
dziatan zdrowotnych dla rodzin. Postawy odpowiedzialnosci, zaangazowania, elastycznosci i

dazenia do efektywnosci sg kluczowe w kontekscie pracy organizacyjnej.
Wiedza:

1. Zarzadzanie Procesem Doradczym:
o Zrozumienie etapow i elementéw sktadowych efektywnego procesu doradczego.
o Wiedza na temat skutecznego planowania, realizacji i monitorowania dziatan
doradczych.
2. Znajomos¢ Struktur Organizacyjnych:
o Znajomos¢ struktur organizacyjnych i systemoéw wsparcia dostepnych dla rodzin.
o Wiedza na temat instytucji, funduszy i programoéw zdrowotnych.
3. Etyka Organizacyjna:
o Zrozumienie zasad etyki zawodowej w kontekscie pracy organizacyjne;.
o Wiedza natemat odpowiedzialnosci i zobowigzan wobec klientéw i instytuciji.
Umiejetnosci:
1. Planowanie i Organizacja Dziatan:
o Umiejetnos¢ planowania i organizacji dziatan zdrowotnych dla rodzin.
o Zdolnos¢ do efektywnego zarzadzania czasem i zasobami.
2. Koordynacja Wspoétpracy Interdyscyplinarne;j:
o Zdolnos¢ do skutecznej koordynacji pracy z innymi specjalistami, takimi jak
lekarze, psychologowie, dietetycy.
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o Umiejetnosé integraciji réznych perspektyw w celu kompleksowej opieki nad rodzinami.
3. Dostosowanie do Struktur Organizacyjnych:
o Zdolnos$¢ dostosowywania sie do zréznicowanych struktur organizacyjnych.
o Umiejetnos¢ efektywnego funkcjonowania w ramach réznych instytuciji.
4. Zarzadzanie Informacjami:
o Umiejetnos¢ zbierania, przetwarzania i efektywnego wykorzystywania informacji
zwigzanych z potrzebami zdrowotnymi rodzin.
o Zastosowanie narzedzi informatycznych do zarzadzania danymi.
5. Planowanie Programoéw Zdrowotnych:
o Zdolnos¢ do planowania dtugoterminowych programéw zdrowotnych dla spotecznosci
rodzinnej.
o Umiejetnosé uwzgledniania biezgcych trendéw zdrowotnych i spotecznych.
Postawy:
1. Odpowiedzialno$¢ za Proces Doradczy:
o Postawa odpowiedzialnosci za skutecznos¢ procesu doradczego.
o Dbatos¢ orzetelnos¢ i kompleksowos¢ prowadzonych dziatan.
Zaangazowanie w Wspotprace:
o Zaangazowanie w wspotprace z roznymi instytucjami i partnerami spotecznymi.
o Postawa otwartosci na idee interdyscyplinarnosci.
Skupienie na Efektywnosci:
o Postawa skupienia na osigganiu konkretnych efektow w zakresie poprawy zdrowia
rodzin.
o Dazenie do ciggtego doskonalenia procesow organizacyjnych.
Dostosowanie do Zmian:
o Elastycznos¢ i gotowos¢ do dostosowywania sie do zmieniajacych sie warunkéw
organizacyjnych.
o Zrozumienie potrzeby adaptacji do nowych wyzwan.
Rozwijanie Kompetencji Organizacyjnych:
o Postawa ciggtego rozwoju kompetencji z zakresu organizacji pracy.
o Che¢ udziatu w szkoleniach i programach rozwojowych zwigzanych z

zarzgdzaniem organizacyjnym.
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Kompetencje Systemowe:

Kompetencje systemowe Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego obejmujg zrozumienie struktur
systemu zdrowia, zdolnos$¢ do efektywnej nawigacji w tym systemie, umiejetnosc identyfikac;ji
obszaréw problemowych i interwencji systemowych. Postawy zaangazowania, odpowiedzialnosci
spotecznej, dgzenia do zmian i edukacji spotecznosci sg kluczowe dla skutecznego dziatania w

obszarze kompetencji systemowych.
Wiedza:

1. Zrozumienie Systemow Zdrowotnych:
o Znajomosc¢ struktur i funkcjonowania systemow zdrowotnych na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym.
o Wiedza natemat roli réznych podmiotéow w systemie zdrowia.
2. Prawo Zdrowotne i Ubezpieczenia:
o Zrozumienie podstawowych przepiséw prawa zdrowotnego i ubezpieczen
zdrowotnych.
o Wiedza natemat praw pacjenta i dostepu do swiadczen zdrowotnych.
3. Polityki Zdrowotne:
o Znajomosc¢ krajowych i regionalnych polityk zdrowotnych.
o Swiadomos$é wptywu polityki zdrowotnej na funkcjonowanie rodzin.
Umiejetnosci:
1. Nawigacja w Systemie Zdrowia:
o Umiejetnosc¢ skutecznego poruszania sie w systemie zdrowia, w tym skierowan,
dokumentacji medycznej i procedur administracyjnych.
Zdolnos¢ do wspotpracy z réznymi placowkami medycznymi i organizacjami
zdrowotnymi.
2. Interwencje Systemowe:
o Zdolnos¢ do identyfikowania obszaréw problemowych w systemie zdrowia i
proponowania interwencji poprawiajgcych dostepnos¢ i jakosc¢ ustug.
o Umiejetnosc¢ lobbowania na rzecz zmian na poziomie systemowym.
3. Adwokat Pacjenta:
o Umiejetnosc reprezentowania interesow pacjentow i rodzin w systemie
zdrowia.
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o Zdolnos¢ do udzielania wsparcia w procesie sktadania skarg i apelaciji.
4. Wspétpraca z Partnerami Spotecznymi:
o Zdolnos¢ do wspédtpracy z organizacjami spotecznymi, grupami wsparcia oraz innymi
instytucjami spotecznymi.
o Umiejetnosé budowania partnerstw na rzecz zdrowia rodzin.
5. Swiadomosé Aspektow Kulturowych:
o Swiadomos$é wptywu czynnikéw kulturowych na system zdrowia.
o Umiejetnos¢ uwzgledniania roznorodnosci kulturowej w podejsciu do problematyki
zdrowotnej.
Postawy:
1. Zaangazowanie w Poprawe Systemu:
o Zaangazowanie w dziatania majace na celu poprawe systemu zdrowia.
o Postawa proaktywnego podejscia do problemoéw w systemie zdrowia.
Zaangazowanie Spoteczne:
o Postawa zaangazowania w dziatania spoteczne na rzecz zdrowia publicznego.
o Gotowosc¢ do udziatu w projektach spotecznych iinicjatywach zdrowotnych.
Odpowiedzialnos$é Spoteczna:
o Odpowiedzialnos¢ za wspieranie dostepu do opieki zdrowotnej dla wszystkich grup
spotecznych.
o Postawa dbatosci o réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w zakresie opieki zdrowotne;j.
Dazenie do Zmian:
o Postawa dgzenia do pozytywnych zmian w systemie zdrowia.
o Gotowos¢ do podejmowania inicjatyw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
systemu.
Edukacja Spotecznosci:
o Postawa edukacji spotecznosci w zakresie praw pacjenta, dostepnosci do ustug
zdrowotnych i korzysci wynikajacych z dbatosci o zdrowie.

o Chec¢ podnoszenia Swiadomosci spotecznej w kwestiach zdrowotnych.

Kompetencje Etyczne:

Kompetencje etyczne Rodzinnego Doradcy Zdrowothego obejmuja posiadanie wiedzy na
temat zasad etyki zawodowej, umiejetnos¢ zachowania poufnosci, dostosowywania
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dziatan do wartosci rodzin oraz postawe aktywnego zaangazowania w ochrone praw pacjenta.
Dbatosc¢ o szacunek, réwnosc i integralnos¢ zawodowa sg kluczowe w obszarze kompetencji

etycznych.
Wiedza:

1. Zasady Etyki Zawodowej:
o Znajomos$¢ podstawowych zasad etyki zawodowej w pracy z rodzinami.
o Rozumienie kodekséw etycznych obowigzujgcych w obszarze zdrowia.
2. Prawa Pacjenta:
o Znajomosé praw pacjentaiich roli w procesie doradczym.
o Wiedza na temat aspektow prawa zdrowotnego istotnych dla rodzin.
3. Etyka Autonomiii:
o Zrozumienie i szacunek dla autonomii pacjentéw i ich rodziny.
o Wiedza na temat znaczenia wspoétdecydowania w kwestiach zdrowotnych.
Umiejetnosci:
1. Zachowanie Poufnosci:
o Umiejetnos¢ zachowania poufnosci informacji przekazywanych przez rodziny.
o Zdolnosc¢ do wtasciwego zarzadzania danymi pacjentow.
2. Dostosowanie Dziatan do Wartosci Rodzin:
o Zdolnosc¢ do dostosowywania dziatan doradczych do wartosci i przekonan rodzin.
o Umiejetnos¢ uwzgledniania roznorodnosci kulturowe;j i religijne;j.

3. Konflikt Interesow:

o Umiejetnos¢ identyfikowania sytuacji konfliktu intereséw i postepowania zgodnie z

zasadami etyki zawodowe;].
o Zdolnos¢ do rozwigzania sytuacji, w ktorych interesy rodzin moga kolidowac¢ z zasadami
etycznymi.
4. Respektowanie Woli Pacjenta:
o Zdolnos¢ do respektowania woli pacjenta i rodziny, nawet jesli jest ona sprzeczna z
wtasnymi przekonaniami.

Umiejetnos¢ wywazania autonomii pacjenta z koniecznos$cig udzielania wsparcia.
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5. Etyka Badani Intervencji:
o Swiadomos$é etycznych zasad prowadzenia badan i interwencji w obszarze zdrowia
rodziny.
o Znajomos¢ procedur zwigzanych z uzyskiwaniem swiadomej zgody od rodzin.
Postawy:
1. Zaangazowanie w Ochrone Praw Pacjenta:
o Postawa aktywnego zaangazowania w ochrone praw pacjenta i rodzin.
o Dazenie do sprawiedliwosci i rownosci w dostepie do opieki zdrowotne;.
Poufnosé i Szacunek:
o Postawa zachowania poufnoscii szacunku w relacjach z rodzinami.
o Dbatos¢ ointymnos¢ i prywatnosé pacjentéw.
Integracja Zawodowa:
o Zachowanie integralnosci zawodowej w sytuacjach trudnych etycznie.
o Dazenie do utrzymania wysokich standardéw etycznych w pracy z rodzinami.
Dostepnosé i Rdwnosé:
o Postawa dostepnosci do ustug doradczych dla réznych grup spotecznych.
o Dazenie do eliminowania barier i nierownosci w dostepie do opieki zdrowotnej.
Samorozwoj Etyczny:
o Postawa ciggtego samorozwoju w obszarze etyki zawodowej.

o Chec uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach dotyczgcych etyki w pracy zdrowotnej.

Kompetencje Merytoryczne:

Te kompetencje merytoryczne obejmujg wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do skutecznej

pracy Rodzinnego Doradcy Zdrowotnego. Wiedza dotyczy specjalistycznych dziedzin,
umiejetnosci obejmujg praktyczne aspekty pracy, a postawy ksztattujg etyczny i profesjonalny

charakter dziatania.
Wiedza:

1. Podstawowa Wiedza Medyczna:
o Znajomos¢ anatomii, fizjologii i patologii cztowieka.

o Zrozumienie procesow zdrowotnych i chorobowych w kontekscie rodzin.
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Promocja Zdrowia w Cyklu Zycia Rodziny:
o Znajomos¢ teorii i praktyki promociji zdrowia w réznych etapach zycia rodziny.
o Rozumienie wptywu czynnikéw srodowiskowych na zdrowie rodzin.
Uwarunkowania Prawne Poradnictwa Zdrowotnego:
o Znajomosé istotnych przepiséw prawnych regulujgcych poradnictwo zdrowotne.
o Rozumienie etycznych i prawnych aspektéw pracy w obszarze zdrowia rodziny.
Zasobowe Wsparcie w Zakresie Poradnictwa Rodzinnego:
o Znajomosé dostepnych zasobéw spotecznych i wsparcia dla rodzin.
o Umiejetnos¢ kierowania rodzin do odpowiednich instytucji i specjalistow.
Trening Kompetencji Doradczych z Elementami Dialogu Motywacyjnego:
o Zdolnos¢ stosowania technik dialogu motywacyjnego w pracy z rodzinami.
o Umiejetnosé budowania pozytywnej relacji doradcze;.
Komunikacja, Relacje, Radzenie Sobie ze Stresem w Rodzinie:
o Umiejetnosc¢ efektywnej komunikacji interpersonalne;j.
o Zrozumienie mechanizmow radzenia sobie ze stresem w rodzinie.
Dietetyka i Zywienie:
o Znajomos¢ podstaw dietetyki i zywienia cztowieka.
o Umiejetnosé udzielania prostych porad dotyczgcych zdrowego zywienia rodzin.
Suplementacja Diety:
o Znajomosé roli suplementow diety i ich wptywu na zdrowie.
o Umiejetnos¢ doradzania w zakresie bezpiecznej suplementac;ji.
Psychoprofilaktyka Uzaleznien:
o Znajomosc¢ psychospotecznych aspektéw uzaleznien.
o Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan profilaktycznych.
10. Naturalne Metody Leczenia:
o Znajomosc¢ popularnych naturalnych metod leczenia.
o Umiejetnos¢ wspierania rodzin w korzystaniu z naturalnych srodkow.
11. Planowanie i Organizacja Aktywnosci Fizycznej z Elementami Fizjoterapii:
o Znajomosc¢ podstaw fizjoterapii i aktywnosci fizycznej.

o Umiejetnos¢ planowania i organizacji programow ruchowych dla rodzin.
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12. Dostepnosé dla Osob z Niepetnosprawnosciami:
o Znajomosé wyzwah zwigzanych z dostepnoscia dla osob z niepetnosprawnosciami.
o Umiejetnosc¢ proaktywnego wspierania rodzin z osobami niepetnosprawnymi.
13. Funkcjonowanie Osoéb z Niepetnosprawnosciami w Rodzinie:
o Zrozumienie specyfiki funkcjonowania oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci w
kontekscie rodziny.
o Umiejetnosé dostosowania wsparcia do indywidualnych potrzeb.
14. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF):
o Znajomosé struktury i zastosowan Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia.
o Umiejetnos¢ korzystania z ICF w ocenie i planowaniu wsparcia dla rodzin.
Umiejetnosci:
1. Diagnozai Ocena Stanu Zdrowia Rodziny:
o Umiejetnosé przeprowadzania diagnozy stanu zdrowia rodziny.
o Zdolnos¢ do oceny ryzyka zdrowotnego i identyfikacji obszaréw wymagajgcych
interwenciji.
Planowanie Indywidualizowanych Programoéw Zdrowotnych:
o Zdolnos¢ do planowania spersonalizowanych programoéw zdrowotnych dla rodzin.
o Umiejetnos¢ uwzgledniania unikalnych potrzeb i zasobéw kazdej rodziny.
Wsparcie w Leczeniu Choréb Przewlektych:
o Umiejetnos¢ udzielania wsparcia rodzinom w radzeniu sobie z chorobami
przewlektymi.
o Zdolnosc¢ do wspierania pacjentow w przestrzeganiu zalecen lekarskich.
Edukacja Zdrowotna Rodzin:
o Umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej edukacji zdrowotnej dla rodzin.
o Zastosowanie roznorodnych narzedziitechnik edukacyjnych.
Integracja Aspektow Psychospotecznych:
o Zdolnosc¢ do uwzgledniania aspektéw psychospotecznych w analizie stanu zdrowia
rodziny.
o Umiejetnos¢ integrowania wsparcia psychospotecznego z dziataniami

zdrowotnymi.
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Postawy:
1. Zaangazowanie w Poprawe Zdrowia Spotecznosci:
o Postawazaangazowania w dziatania poprawiajgce zdrowie spotecznosciirodzin.
o Dazenie do rozwoju programow zdrowotnych na poziomie lokalnym.
Empatia i Szacunek:
o Postawa empatiii szacunku w relacjach z rodzinami.
o Dbatosc¢ o zrozumienie indywidualnych doswiadczen i potrzeb kazdej rodziny.
Otwartos¢ na Nowe Wyzwania Zdrowotne:
o Postawa otwartosci na nowe wyzwania zdrowotne i gotowos¢ do nauki.
o Chec¢ aktualizacji wiedzy z zakresu nowych trendéw zdrowotnych.
Dbatosé o Samorozwadj:
o Zdolnos¢ do ciggtego samorozwoju w obszarze zdrowia rodziny.
o Che¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach doskonalgcych kompetencje
merytoryczne.
Dazenie do Holistycznego Podejscia:
o Postawa dazenia do holistycznego spojrzenia na zdrowie rodzin.

o Dbatos¢ o uwzglednianie r6znorodnych czynnikéw wptywajgcych na zdrowie.

Zakres wiedzy, umiejetnoscii postaw obejmujgcych powyzsze kompetencje pozwala na skuteczne

holistyczne wsparcie rodzin w kwestiach zdrowia i dobrej kondycji psychofizycznej. Program kursu

ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w procesie doradztwa rodzinnego.

Modut 1: Podstawowa Wiedza Medyczna
Wiedza:
1. Znajomos$¢ anatomii i fizjologii cztowieka.

2. Zrozumienie  podstawowych mechanizmoéw  funkcjonowania  uktadu

odpornosciowego.
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3. Wiedza na temat najczestszych chordb i dolegliwosci zdrowotnych.
Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych objawdw chordb.

2. Zdolnos¢ do interpretacji wynikow podstawowych badan diagnostycznych.

3. Umiejetnosé przekazywania prostych informacji medycznych rodzinom.
Postawy:

1. Postawa dbatosci o rzetelnos$¢ i aktualizacje wiedzy medycznej.

2. Dazenie do jasnego przekazywania informacji medycznych rodzinom.

3. Zaangazowanie w ciggte doskonalenie kompetencji z zakresu podstawowej wiedzy

medycznej.

Modut 2: Promocja Zdrowia w Cyklu Zycia Rodziny

Wiedza:
1. Znajomosé etapow rozwoju rodziny i zwigzanych z nimi wyzwan zdrowotnych.
2. Wiedza na temat dziatan promujacych zdrowie w réznych fazach zycia rodziny.
3. Zrozumienie znaczenia edukacji zdrowotnej dla promoc;ji zdrowia.

Umiejetnosci:
1. Umiejetnos¢ planowania dziatah promujacych zdrowie dla réznych grup wiekowych.

2. Zdolno$¢é do identyfikacji czynnikéw ryzyka zdrowotnego w réznych etapach zycia

rodziny.

3. Umiejetnos¢ prowadzenia edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb rodzin.
Postawy:
1. Postawa zaangazowania w promocje zdrowia wsrdd réznych grup wiekowych.

2. Dbatos¢ o indywidualne potrzeby i zasoby rodzin w planowaniu dziatan promujacych

zdrowie.

3. Che¢ aktywnego uczestnictwa w kampaniach promocyjnych i edukacyjnych. c
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Modut 3: Uwarunkowania Prawne Poradnictwa Zdrowotnego
Wiedza:
1. Znajomos$¢é podstawowych przepiséw prawa zdrowotnego.
2. Wiedza na temat praw pacjentaiich znaczenia w praktyce poradnictwa zdrowotnego.
3. Zrozumienie etycznych i prawnych aspektéw poufnosci informacji zdrowotne;.
Umiejetnosci:
1. Zdolnos¢ do interpretacji i stosowania przepiséw prawa zdrowotnego.
2. Umiejetnos¢ udzielania informacji pacjentom na temat ich praw.
3. Zdolnos$¢ do rozstrzygania sytuacji zwigzanych z etyka i prawem w pracy zdrowotne;.
Postawy:
1. Postawa poszanowania praw pacjenta i przestrzegania norm etycznych.
2. Dbatos¢ o integralnosé i poufnosé informacji zdrowotne;.
3. Zaangazowanie w edukacje pacjentéw na temat ich praw zdrowotnych.
Modut 4: Poradnicze wsparcie rodziny oparte na zasobach
Wiedza:
1. Znajomos¢ dostepnych zasobdw wsparcia dla rodzin w obszarze zdrowia.

2. Wiedza na temat programow socjalnych, organizacji pozarzadowych i innych instytucji

wspierajacych rodziny.
3. Zrozumienie znaczenia sieci wsparcia spotecznego dla zdrowia rodzin.
Umiejetnosci:
1. Umiejetnos¢ identyfikacji i kierowania rodzin do odpowiednich Zzrédet wsparcia.

2. Zdolno$é do budowania efektywnych relacji z instytucjami i organizacjamiwspierajacymi

zdrowie rodzin.

3. Umiejetnos¢ wykorzystywania zasobodw lokalnej spotecznosci w pracy z rodzinami.
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Postawy:

1. Postawa gotowosci do poszukiwania i udzielania wsparcia zasobowego rodzinom.

2. Dbatos¢ o budowanie partnerskich relacji z organizacjami spotecznymi.

3. Chec¢ uczestnictwa w inicjatywach spotecznych wspierajgcych zdrowie rodziny.
Modut 5: Trening Kompetencji Doradczych z Elementami Dialogu Motywacyjnego
Wiedza:

1. Znajomosé teorii komunikaciji interpersonalnej i dialogu motywacyjnego.

2. Wiedza na temat technik skutecznego doradztwa zdrowotnego.

3. Zrozumienie psychologii zmiany zachowan zdrowotnych.

Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ prowadzenia skutecznych rozmoéw doradczych z rodzinami.

2. Zdolnos$é do wykorzystania technik dialogu motywacyjnego w pracy z pacjentami.

3. Umiejetnos¢ budowania zaufania i wspierania procesu zmiany zachowan.
Postawy:

1. Postawa empatii i akceptacji w procesie doradztwa.

2. Chec ciggtego doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

3. Zaangazowanie w pomoc rodzinom w osigganiu pozytywnych zmian zdrowotnych.
Modut 6: Komunikacja, Relacje, Radzenie Sobie ze Stresem w Rodzinie
Wiedza:

1. Znajomos$é podstaw teorii komunikacji interpersonalne;j.

2. Wiedza na temat budowania i utrzymania zdrowych relacji rodzinnych.

3. Zrozumienie mechanizmow radzenia sobie ze stresem w kontekscie rodziny.
Umiejetnosci:

1. Umiejetnosé skutecznego rozwigzywania konfliktéw w rodzinie.
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2. Zdolno$é do budowania wsparcia psychospotecznego dla rodzin w sytuacjach

stresowych.
3. Umiejetnosé prowadzenia treningdw z zakresu komunikacji w rodzinie.
Postawy:
1. Postawa otwartosci i szacunku w relacjach z rodzinami.
2. Dbatos¢ o budowanie pozytywnego klimatu komunikacyjnego w rodzinie.
3. Zaangazowanie w wspieranie rodzin w radzeniu sobie ze stresem.
Modut 7: Dietetyka i Zywienie
Wiedza:
1. Znajomos$é podstawowych zasad zdrowego zywienia.
2. Wiedza na temat wptywu diety na zdrowie rodzin.
3. Zrozumienie potrzeb zywieniowych w réznych grupach wiekowych.
Umiejetnosci:
1. Umiejetnos¢ opracowywania zbilansowanych planéw zywieniowych dla rodzin.

2. Zdolno$¢ do identyfikacji probleméw zywieniowych i proponowania skutecznych

rozwigzan.
3. Umiejetnosc¢ prowadzenia edukacji zdrowotnej z zakresu zywienia.
Postawy:
1. Postawa promowania zdrowego stylu zycia poprzez odpowiednie zywienie.
2. Dbatos¢ o indywidualne preferencje i potrzeby zywieniowe rodzin.
3. Che¢ kontynuowania nauki i aktualizacji wiedzy z zakresu dietetyki.
Modut 8: Suplementacja Diety
Wiedza:
1. Znajomosé roli suplementéw diety w zdrowym stylu zycia.

2. Wiedza na temat skutkéw ubocznych i ewentualnych korzysci z suplementacji.
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3. Zrozumienie potrzeb suplementacyjnych w réznych grupach wiekowych.
Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ oceny koniecznosci suplementacji w przypadku rodzin.

2. Zdolnos$¢ do udzielania rzetelnych informacji na temat suplementacji diety.

3. Umiejetnos¢ opracowywania spersonalizowanych planéw suplementacyjnych.
Postawy:

1. Postawa ostroznosci i rzetelnosci w zalecaniu suplementow diety.

2. Dbatos¢ o zdrowie rodzin poprzez racjonalne podejscie do suplementac;ji.

3. Che¢ poszerzania wiedzy na temat nowosci i badan zwigzanych z suplementacja.
Modut 9: Psychoprofilaktyka Uzaleznien

Wiedza:
Zrozumienie gtdwnych czynnikéw ryzyka prowadzacych do uzaleznien w rodzinie.
Wiedza na temat wptywu srodowiska i genetyki na predyspozycje do uzaleznien.
Znajomosc roli rodziny jako czynnika wptywajacego na rozwadj uzaleznien.
Wiedza na temat strategii prewencji w kontekscie wsparcia rodzin.

Znajomosc¢ dostepnych programow psychoprofilaktycznych w zakresie uzaleznien.

Wiedza na temat skutecznych interwencji prewencyjnych.
Umiejetnosci:
1. Umiejetnos¢ diagnozowania potencjalnych zagrozen uzaleznieniem w rodzinie.
2. Zdolno$é do identyfikacji sygnatéw ostrzegawczych.
3. Zdolnos¢ do planowania spersonalizowanych dziatan profilaktycznych.
4. Umiejetnos$é dostosowania strategii prewencyjnych do indywidualnych potrzeb rodzin.
5. Umiejetnosc¢ przeprowadzania edukacji rodzin na temat profilaktyki uzaleznien.

Postawy:

1. Postawa aktywnego zaangazowania w dziatania profilaktyczne, chec

wspierania rodzin w unikaniu ryzyka uzaleznien.
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2. Dbatos¢ o empatie w relacjach z osobami uzaleznionymiiich rodzinami.
3. Postawa bezpiecznego i pozbawionego osadu wsparcia.
4. Postawa otwartosci na nowe metody i podejscia w dziedzinie prewenc;ji.
Modut 10: Naturalne Metody Leczenia
Wiedza:
1. Znajomos¢ réznych naturalnych metod leczenia dostepnych dla rodzin.

2. Zrozumienie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i skutecznoscig naturalnych

terapii.
3. Wiedza na temat ewentualnych interakcji z tradycyjnymi metodami leczenia.
4. Wiedza na temat holistycznego podejscia do zdrowia.
Umiejetnosci:

1. Umiejetnos$é oceny indywidualnych potrzeb rodzin pod kagtem naturalnych metod

leczenia.

2. Zdolnos$¢ do identyfikacji obszardw, w ktdrych naturalne terapie moga by¢ skuteczne.
3. Umiejetnosc¢ praktycznego wdrazania naturalnych terapii w ramach wsparcia rodzin.
4. Umiejetnos¢ integrowania naturalnych terapii w codzienne nawyki rodzin.

Postawy:
1. Postawa otwartosci na réznorodne metody leczenia, w tym naturalne terapie.
2. Postawa promowania zrownowazonego stylu zycia jako elementu naturalnego leczenia.
3. Cheé wspierania réznorodnosci podejs¢ do zdrowia.

Modut 11: Planowanie i Organizacja Aktywnosci Fizycznej z Elementami Fizjoterapii

Wiedza:
1. Zrozumienie korzysci zdrowotnych zwigzanych z regularng aktywnoscia fizyczna.
2. Wiedza na temat wptywu ruchu na zdrowie psychiczne i fizyczne rodziny.

3. Znajomosc¢ podstaw fizjoterapii i jej roli w leczeniu dolegliwosci fizycznych.
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Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ planowania spersonalizowanych programoéw aktywnosci fizycznej dla

rodzin.
2. Zdolnos$¢ do uwzgledniania réznych preferenciji i poziomow sprawnosci.
3. Umiejetnosé prowadzenia prostych zajeé fizjoterapeutycznych dla cztonkdéw rodziny.
4. Zdolnos¢ do udzielania porad dotyczacych ¢wiczen poprawiajacych kondycje.
Postawy:
1. Postawa promowania aktywnego stylu zycia w ramach rodziny.
2. Che¢ inspiracji do podejmowania wspoélnych aktywnosci.
3. Postawa dbatosci o bezpieczenstwo podczas wykonywania éwiczen fizycznych.
4. Postawa zachecania do eksplorowania réznych form aktywnosci.
Modut 12: Dostepnosc¢ i Wsparcie dla Osob z Niepetnosprawnos$ciami

Wiedza:

1. Znajomos¢ roznych rodzajéw niepetnosprawnosci, obejmujgcych aspekty ruchowe,

sensoryczne, intelektualne oraz psychospoteczne.

2. Znajomosc¢ krajowych i miedzynarodowych regulacji dotyczgcych praw oséb z niepet-

nosprawnosciami.

3. Znajomos$¢ obowigzujgcych standardéw dotyczgcych dostepnosci i rownego traktowa-

4. Zrozumienie zagadnien zwigzanych z dostepnoscia fizyczng i spoteczng dla oséb z nie-

petnosprawnosciami.
5. Wiedza na temat adaptacji Srodowiska i narzedzi wspomagajacych dostepnos¢é.
Umiejetnosci:
1. Umiejetnosé indywidualnej oceny potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej z osobami z

réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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Postawy:
1. Ksztattowanie postawy akceptaciji i rownosci wobec oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rozwijanie empatii i zrozumienia dla doswiadczen zyciowych os6b z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

3. Wspieranie dziatah majgcych na celu tworzenie bardziej sprawiedliwego i dostepnego

Srodowiska dla osdb z niepetnosprawnosciami.
4. Dziatanie na rzecz eliminacji barier spotecznych i fizycznych.
Modut 13: Funkcjonowanie Os6b z Niepetnosprawnosciami w Rodzinie
Wiedza:

1. Znajomos$é rdéznorodnosci rodzajéw niepetnosprawnosci i ich wptywu na

funkcjonowanie rodziny.
2. Wiedza na temat specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Zrozumienie roli rodziny jako gtownego zrédta wsparcia dla

niepetnosprawnosciami.

4. Wiedza na temat wyzwan i sukcesdw rodzin funkcjonujacych z

niepetnosprawnymi.

Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ indywidualizacji wsparcia dla rodzin funkcjonujgcych z

niepetnosprawnymi.

2. Umiejetnos¢ planowania aktywnosci i programéw wsparcia dla

niepetnosprawnosciami.

3. Zdolnos$é do wspdbtpracy z organizacjami i instytucjami Swiadczgcymi wsparcie osobom

Z niepetnosprawnosciami.
Postawy:

1. Postawa akceptacji i szacunku wobec réznorodnosci zdolnosci i potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.

2. Cheé promowania inkluzji w spotecznosci rodzinne;.
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3. Dbatos¢ o sSwiadomosé wtasnych przekonan i uprzedzen wobec o0séb z

niepetnosprawnosciami.
4. Postawa gotowosci do eliminacji barier spotecznych.

Modut 14: Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia

(ICF)
Wiedza:
1. Zrozumienie struktury i kategorii ICF jako narzedzia klasyfikacyjnego
2. Wiedza na temat zastosowan ICF w opisie zdrowia i funkcjonowania.

3. Znajomos$¢ znaczenia poszczegdlnych kategorii ICF w kontekscie opisu zdrowia i

niepetnosprawnosc¢

4. Wiedza na temat roli ICF w ocenie potrzeb i skutecznosci dziatan.
Umiejetnosci:

1. Umiejetnos¢ oceny funkcjonowania rodzin przy uzyciu kategorii ICF.

2. Zdolnos$¢ do identyfikacji obszarow wymagajgcych interwenciji.

3. Zdolnos$é do ttumaczenia kategorii ICF na zrozumiaty jezyk dla klientéw.

4. Umiejetnos¢ integrowania klasyfikacji ICF z innymi narzedziami oceny.
Postawy:

1. Postawa ciggtego doskonalenia umiejetnosci korzystania z ICF w praktyce.

2. Postawa rzetelnosci i odpowiedzialnosci w stosowaniu klasyfikac;ji ICF.

3. Dbatos¢ o prawidtowe i etyczne wykorzystanie narzedzia.

e . Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub
g i Doflnansowa_lne przez autoroéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
A Unle Eu ropejska Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie

ponosza za nie odpowiedzialnosci..




